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Ley N°21.773: Modifica la carta fundamental en materia de derecho de
sufragio de personas extranjeras.

El 7 de octubre de 2025 se publicó en el Diario Oficial la Ley N°21.773 que
modifica la Constitución Política de la República, con el fin de establecer que
los extranjeros avecindados en Chile por más de 10 años ininterrumpidos y,
que cumplan con los demás requisitos que la ley establece, podrán ejercer
derecho a sufragio, a partir del año 2026.

Boletín N°17.909-13: Modifica el Código del Trabajo con el objeto de impedir
la subcontratación de trabajadoras y trabajadores para la realización de
tareas propias del giro en las empresas que señala.

El 9 de octubre de 2025, ingresó un proyecto de ley que busca modificar el
Código del Trabajo para prohibir la contratación y subcontratación de
trabajadores que realicen actividades, obras o faenas para empresas del
Estado, reguladas bajo normas de las sociedades anónimas. Su
incumplimiento será sancionado con una multa de 1500 UTA. 

Si bien en los fundamentos del proyecto se menciona a las empresas
estatales, el proyecto de ley que agrega un nuevo artículo 183 E bis al Código
del Trabajo sólo menciona a las Sociedades Anónimas, sin exclusión. 

I. LEY O PROYECTOS DE LEY



Boletín N°17.914-13: Modifica el Código del Trabajo para calificar el uso
indebido de licencias médicas como falta de probidad del trabajador en el
desempeño de sus funciones.

El 10 de octubre de 2025, ingresó un proyecto de ley que propone ampliar el
concepto de falta de probidad del trabajador, contemplado en la causal de
despido establecida en el artículo 160 número 1° letra a) del Código del
Trabajo, el uso indebido de licencias médicas y el incumplimiento de los
reposos asociados a ellas.

Boletín N°16.755-13: Modifica cuerpos legales que indica, para otorgar a
trabajadores y estudiantes un permiso especial por fallecimiento de
mascota.

Con fecha 3 de noviembre de 2025, la Cámara de Diputadas y Diputados
aprobó en su primer trámite constitucional, el proyecto de ley que busca
otorgar a los trabajadores un día de permiso laboral remunerado en caso de
fallecimiento de una mascota o animal de compañía, debiendo devolver la
jornada dentro de los 90 días siguientes al uso del permiso.



II. JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA

Dirección del Trabajo, Ordinario N°680, de fecha 3 de octubre de 2025.

El Servicio establece que no existe inconveniente jurídico alguno en que dos
socios celebren un contrato de trabajo, en la medida que se dé cumplimiento
a los requisitos que hacen posible la existencia de un vínculo de
subordinación y dependencia.

Dirección del Trabajo, Ordinario N°689, de fecha 7 de octubre de 2025.

Se determina que no existe inconveniente jurídico alguno en que para dar
cumplimiento a la rebaja progresiva de jornada dispuesta en la Ley de las 40
horas, las partes de una relación laboral determinen el periodo de tiempo
diario en que se aplicará dicha rebaja, en la medida que se respeten los
márgenes establecidos por el legislador.

Dirección del Trabajo, Ordinario
N°692, de fecha 9 de octubre de
2025.

Se establece que, respecto a
aquellos trabajadores que se
encuentran acogidos a la
modalidad de trabajo a la distancia
o teletrabajo, en virtud de la Ley de
Conciliación de la vida Personal,
Familiar y Laboral, no resulta
ajustado a derecho el cambio
unilateral por trabajo presencial por
parte del empleador, si no se le
avisa previamente por escrito, con
treinta días de anticipación. 



Dirección del Trabajo, Dictamen N°722, de fecha 28 de octubre de 2025.

Se acoge solicitud de reconsideración de jurisprudencia y se establece en
reemplazo, que las citaciones que realice el empleador al dirigente o
delegado sindical no son imputables a las horas de trabajo sindical y, por
consiguiente, las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales que
deban percibir los dirigentes o delegados sindicales durante el tiempo que
empleen en reuniones o mesas de trabajo que cita el empleador, serán cargo
de este último.

 



III. JURISPRUDENCIA JUDICIAL

Tribunal Constitucional, ROL N°16.175-2025, de fecha 16 de octubre de 2025.

Con fecha 16 de octubre de 2025, el Tribunal Constitucional acogió
requerimiento de inaplicabilidad por inconstitucionalidad, declarando
inaplicable la exigencia de comunicar por carta certificada la convalidación
del despido, contenida en el artículo 162 del Código del Trabajo. El Tribunal
calificó como desproporcionado y arbitrario exigir la aplicación puramente
formalista del precepto legal, en aquellos casos en que el pago ya estaba
verificado y el trabajador ya tenía conocimiento de ello.

Corte Suprema, ROL N°32.526-2025, de fecha 22 de octubre de 2025.

La Magistratura determinó rechazar recurso de queja contra Ministros de la
Corte de Apelaciones de San Miguel, quienes confirmaron la resolución del
tribunal de instancia en orden a que el plazo de caducidad señalado en el
artículo 168 del Código del Trabajo se suspende con la interposición de un
reclamo administrativo y que, por tanto, no se amplía el plazo de 60 a 90 días
hábiles desde el término de los servicios, sino que se interrumpe entre la
fecha del reclamo y comparendo. Por lo tanto, en ningún caso el demandante
puede accionar después de los 90 días hábiles desde el término de los
servicios.
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